data zlozenia oswiadczenia

imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OsSwiadczenie
dotyczace ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji

Oswiadczam, ze zostatam/zostalem poinformowany, ze:

1. Administratorem podanych danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Psarach
reprezentowany przez Kierownika Osrodka z siedziba w Psarach (42-512), ul. Szkolna 100;

2. W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosi si¢ o kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Psarach e-mail:
iod@psary.pl;

3. W zakresie przewidzianym w RODO mam prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, do
ich poprawiania, zadania ich wusuni¢cia, wniesienia sprzeciwu, zadania ograniczenia
przetwarzania.

4. Mam prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

5. podanie przeze mnie nastepujacych danych osobowych:

a) imi¢ (imiona), nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie 1 przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem
ustawowym zgodnie z art. 221 §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.;

b) obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku, informacja o zdolnosci do czynno$ci prawnych, informacja o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o$wiadczenie o niekaralnosci jest wymogiem ustawowym zgodnie
z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

¢) informacja o spetnieniu wymagan zamieszczonych w ogtoszeniu jest wymogiem ustawowym
zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.
Konsekwencja niepodania danych osobowych z pkt. 5 a-c bedzie brak spetlienia wymogoéw
formalnych;

d) podanie przeze mnie informacji dotyczacych niepetnosprawnosci jest dobrowolne, lecz
wymagane zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. jezeli zamierzam skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

e) podanie przeze mnie innych danych osobowych niz wymienione w punkcie 5 a-d jest
dobrowolne i begdzie przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ przeze mnie
odwotana w dowolnym czasie;

6. Podstawa prawng przetwarzania moich danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie
danych okreslonych w pkt. 5 a-d oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie pozostatych
danych. Przetwarzanie moich danych osobowych moze si¢ odbywac¢ rowniez na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy na dochodzeniu
roszczen lub obrony praw Administratora);

7. Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
mie¢dzynarodowych. Nie beda réwniez podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

8. W przypadku wybrania do zatrudnienia w procesie rekrutacji moje dokumenty aplikacyjne
zostang dotgczone do zalozonych akt osobowych.

9. W przypadku zakwalifikowania si¢ do dalszego etapu rekrutacji i wymienieniu w protokole,


mailto:iod@psary.pl

moje dokumenty aplikacyjne bgda przechowywane przez okres 6 miesigcy, a nastgpnie bgda
niszczone zgodnie z wewngetrznymi przepisami.

10. Ztozone dokumenty aplikacyjne w przypadku niespelniania wymagan formalnych moga zosta¢
odebrane osobiscie w terminie 6 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru.

11. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane, po uplywie 6 miesigcy beda niszczone, zgodnie
z wewnetrznymi przepisami.

12. Wykorzystanie w przysztych naborach moich danych osobowych uzyskanych w biezacym
procesie rekrutacji moze nastagpi¢ wylacznie na podstawie zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow przysztych naborow.

13. W zwiazku z pkt. 12 :

* Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Osrodek

Pomocy Spolecznej w Psarach przez okres najblizszych 6 miesi¢cy.

czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

* niepotrzebne skresli¢



